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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
02 / 2023, DE 11 DE MAIO DE 2023, DE AUTORIA DO
PREFEITO MUNICIPAL, QUE “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
DORESOPOLIS - MG”

| — Relatorio

Foi encaminhado as Comissdes Permanentes projeto de lei
complementar que busca reorganizar e adequar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Doresépolis -
MG, com revogacéo de legislagbes atreladas ao tema.

Acompanha o projeto a estimativa de impacto orgcamentario -
financeiro, conforme exigido pelo art. 16 e seguintes da LRF (Lei
Complementar n® 101 / 2000).

O projeto esta na pauta da 32 Reunido Extraordinaria de 2023,
marcada para o dia 23 de maio de 2023.

E o breve relatdrio.

Il — Parecer do Relator da Comissao de Legislacao, Justica e Redagio
Final

O art. 79, § 3°, do regimento Interno da Camara Municipal, dispée

que a comissé@o de Legislagdo, Justica e Redagéo Final manifesta sobre o
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mérito da proposigéo, assim entendida a colocagéo do assunto sob o prisma de
Sua conveniéncia, utilidade e oportunidade.

O projeto consiste na reorganizacdo e adequacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagao do Municipio
de Doresépolis - MG, com revogagao de legislagdes atreladas ao tema hoje
desatuallzadas e desalinhadas com as Ieglslagoes federais que regem a
matéria. ’

No Titulo I, Capitulo I, as disposi¢ées gerais fazem mencéo e tem
como fundamento os artigos 205 a 214 da CRFB/1 988, as legislacbes federais
n°® 9.394/1996 e n° 11.738 / 2008, além de Resolugbes da Camara de
Educacgdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo. Na secéo Il fala dos
conceitos basicos.

No Titulo Il, Capitulo I, é tratado sobre o Estatuto e Quadro da
Educagéo Basica, na Segéo Il do Campo de Atuacgao. No Capitulo Il é tratado
sobre o provimento dos cargos, na Secédo | das formas de provimento e na
Segéo Il do concurso publico para ingresso, na Secédo Il dos requisitos, na
Segao IV do estagio probatorio, na Segédo V da contratagao temporaria de
fungdes docentes e na Segéo VI dos cargos em comissio.

No Capitulo Il trata da jornada de trabalho e na Secio | da
jornada de trabalho suplementar e no Capitulo IV é previsto os direitos e
deveres, na Secéo |l das penalidades e do procedimento disciplinar e na Segéo
Il dos direitos especificos.

No Capitulo V trata das licencas, férias, recesso e substituigoes,
com substituicdo da nomenclatura de férias - prémio para licenca - prémio € no
Capitulo VI é tratado da remogéo, atribuicdo de classes e/ou aulas e do tempo

de servigo, sendo que conforme a Segéo |l compete a Secretaria Municipal de
Educagao organizar o processo de atribuicao de classes e / ou aulas aos
docentes.

No Capitulo VII fala da vacancia de cargos e funcdes e no
Capitulo VIII da readaptagéo, uma vez compativel com a sua capacidade
funcional.
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No Titulo Il regulamenta o Plano de Carreira, no Capitulo | da
Carreira da Educacdo Basica e no Capitulo Il fala da remuneracao,
vencimentos e vantagens. No Capitulo Il dos programas de formacéao
continuada para aperfeicoamento profissional e no Capitulo IV da
aposentadoria, onde terdo seus proventos calculados na forma prevista na
Constltuu;ao Federal e na leglslagao prevndenmarla vigente adotada pelo
mumcup|o

No Titulo IV fala das disposi¢ées gerais e finais, com previsédo de
reenquadramento dos servidores efetivos na forma dos anexos do projeto, sem
qualquer tipo de prejuizo.

Por fim, aprovado o projeto pelo Poder Legislativo e sancionado
pelo prefeito, ele entrarda em vigor apés 90 (noventa) dias da data de sua
publicag&o, revogando as Legislacdes 710/2010, 916/2022 e 918/2022.

O projeto ainda conta com Anexo |, dos vencimentos e carga
horaria; Anexo Il atribuicdes dos cargos efetivos e comissionados; Anexo ||
quadro de niveis pela via ndo académica: Anexo IV quadro de niveis pela via
académica e Anexo V vantagens pecuniarias.

O Projeto veio acompanhado de estimativa de impacto
orgamentario - financeiro para 2023, 2024 e 2025, sendo: em 2023 aumento de
9,2653%; 2024 aumento de 12,9889% e 2025 aumento de 12,2276%.

Em relacdo ao aspecto formal da proposicdo, o mesmo se
encontra em consonancia com a legislacéo federal e constitucional.

Com relagdo a redagao final do projeto, todos os membros
votaram pela legalidade da forma da proposicdo, que observou as regras
legislativas pertinentes, previstas na Lei Complementar Federal n°. 95, de 26

de fevereiro de 1998, conforme determina o paragrafo unico do artigo 59 da
Constituicao Federal. A redagao final é clara, de bom vernaculo e nio
apresenta contradicées aparentes.

A proposigéo foi redigida em termos claros, objetivos e concisos e
assinada pela mesa diretora, nos termos do art. 110 do Regimento Interno
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Por conta disso, sou pela legalidade e deliberagao do projeto na
3% Reuniao Extraordinaria de 2023, cujo mérito fica a cargo do plenario.

Doresépolis, 23 de maio de 2023, as 18:15hs.

S

Ofenil Rodrigues de Oliveira

Relator da Comissio Legislagio, Justica e Redagao Final
Il - RESULTADO DA VOTAGAO DO PARECER DO RELATOR

Os membros da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacao
Final, em sessdo datada de 23 de maio de 2023, as 18:00hs, por unanimidade,
opinaram pela constitucionalidade do projeto de Lei Complementar n° 02 /
2023, de 08/05/2023, de autoria do Prefeito Municipal de Doresépolis, que
‘INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE DORESOPOLIS - MG”
e, no mérito, pela legalidade e deliberagdo do projeto na 32 Reunido

Extraordinaria de 2023, cujo mérito fica a cargo do plenario.

Doresoépolis, 23 de maio de 2023, as 18:30hs.

Antonio José de Morais Filho

Presidente da Comissao Legislagao, Justica e Redacgao Final

Déborah das Dores Leonel Moreira

Membro




